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高離職率
(特に20-40代)

人手不足

労務環境
悪化

採用/育成コスト

航行停止リスク

高齢/属人化

業界の課題と理想

高定着率

充分人材

良好な
職場環境

事業収益増加

航行停止リスク

脱属人/若年化

他の会社・業界に流出する人財

←社内人財プール大きな流出要因→

←採用

出ていく人→
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業界の課題と理想

良好な教育環境
・良好な人間関係
・高い現場力(安全)

３つの好影響
・高効率
・高定着率
・高評判

業績への好影響
・採用力向上
・安全航行
・収益力増加

教育環境に課題
・人間関係悪化
・現場力低下(危険)

３つの悪影響
・低効率
・高離職率
・悪評

業績への好影響
・慢性的人手不足
・事故リスク増
・収益力低下

vs

船会社63社様に聞いたところ・・



4

船員の動き
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顕在転職者：2,100人
（今すぐ転職したい：30%）

運輸局

情報入力
(ネット・SNS・伝手)

市場に出ず転職

伝手 転職サイト
潜在転職者：4,900人
（転職興味あり:70％）

日本人船員：30,000人

20-40代：14,000人

転職希望者：7,000人

47％

50％
(仮)

潜在転職者：4,900人

顕在転職者：2,100人

・現職場の不満
・他職場への興味

66％ 38％ 66％

会社HP

15％

影響

重要

他業界はこちらが
主流。船員は職業
紹介できない



船員/元船員
(470人)

当社の役割

教育機関
(3校)

海運会社
(50社)

情報

相談

情報

情報
育成動画

一般の方
船員志望

IT化/育成

ノウハウ

会社情報

船員
船員志望

海運会社

定着・育成動画

採用支援
陸上人材紹介



サービス

当社運営
チャンネル

育成・研修
の動画化

採用支援

Blog

当社ネット
ワーク(470人)

陸上専門職の
直接紹介

当社
ネットワーク

自動継続
学生

転職候補者

PR材料

映像 写真 情報

送って頂くだけ



イメージ（採用支援）
従来手段 ご提案（例）

御社

運輸局

新卒
求職者HP

御社

運輸局

新卒
求職者

HP

vs

情報

Blog

【会社概要・PR分】

ここに注目

広島県

電波問題なし福利厚生 他PR項目

○○グループ ｵｲﾙﾀﾝｶｰ

職場・船の雰囲気を見てみましょう！

職場 船

職場紹介記事 船内の雰囲気

会社紹介

御社名



期待効果

ｺﾝﾃﾝﾂの獲得

確定効果
当社ネットワーク

(470人への発信・認知)

・無料-自動-継続広報

学生
転職候補者

当社
チャンネル

Blog

・自社HPで活用

・伝手採用で活用

・社内教育で活用

→現場力・定着率増

→PR材料として活用

→教育動画の販売

認知・知見獲得

・PR動画
・育成動画

・画像

・記事

Blog

学生
転職候補者

・実施結果獲得
・応募/採用増

陸上専門職リーチ

当社ネットワーク
での調査開始

・マッチング人材の紹介

・当社ネットワーク
・転職相談
・Webセミナー

期待効果


